LKB Fodbold DEN R@DE TRAD

Del 1: Opleeg til vision, veerdier og organisation

Del 2: Oplaeg til holdninger og handlinger for ungdomsfodbold
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KBS

Forord — den rade trad (del 1)

Siden 1941 har barn, unge og voksne spillet fodbold i pa banerne ved Lundby Krat og Lundby Bakker. LKB
Fodbold er saledes en klub med lange og stolte traditioner.

Men historie gar det ikke alene. Fodbold i dag er noget helt andet end i 1941. En klub som LKB er derfor
ngdt til hele tiden at veere i dialog med sig selv, med de frivillige og med spillerne om hvad vi er for en klub,
og hvor vi vil hen.

Den dialog er ngdvendig, hvis vi sammen skal skabe en steerk og levedygtig klub, sa der ogsa spilles
fodbold ved Lundby Bakker i 2041 — og i lang tid derefter...

LKBs fodboldudvalg har i foraret 2014 haft en proces, hvor vi har sggt ind til kernen af LKB og forsggt at
tydeliggere, hvad LKB er, og hvad LKB vil.

De vigtigste overvejelser kan laeses i dette dokument, som beskriver fodboldafdelingens mal, veerdier og
organisation (del 1). Ud over dette dokument har vi ogsa udarbejdet et dokument, som tydeligger klubbens
holdninger til barne-, ungdoms- og seniorfodbold (del 2).

Til sammen skal dokumentet udgare en klar og ubrudt rad trad i klubbens virke — fra fodboldudvalg og
generalforsamling og ud til den enkelte traeningsaften og kamp.

Vi hdber med dokumentet — og den dialog, de matte affade — at vi har skabt et grundlaget for, at LKB kan
skabe masser af god fodbold og godt samveer i de kommende ar.

Venlig hilsen

Fodboldudvalget



Formal

LKB Fodbold er en del af moderklubben LKB Gistrup.

Det daglige liv i fodboldklubben udspiller sig i et givende samspil mellem klub, frivillige og aktive.

Treener / Spiller /
frivillig forzeldre

For at dette samspil skal lykkes og give veerdi for alle, er det vigtigt, at alle ved, hvilke malsaetninger,
veerdier og holdninger, klubben star for, og hvad man kan forvente — som traeener, som holdleder, som
spiller og som foreeldrer.

Det geelder inden for fodboldafdelingen i almindelighed og inden far bagrne- og ungdomsfodbolden i
seerdeleshed.

Beskrivelsen af LKB Fodbolds malsaetning, veerdier og struktur har derfor som overordnet formal at skabe
rammerne for en god og veldrevet fodboldafdeling, hvor klubbens besluttende organer, de frivillige hjeelpere
og treenere og de aktive spillere og foreeldre kan indga i et frugtbart og udviklende samarbejde.

Vision og malsaetning

LKB Fodbolds formal er inden for klubbens geografiske nseromrade at tiltreekke, udvikle og fastholde
fodboldspillere af begge kan og pa alle alderstrin.

LKB Fodbolds vision er at skabe en steerk og udviklingsorienteret bredde-idreetsklub, som er det naturlige
sportslige farstevalg for alle bgrn, unge og voksne, og som binder spillere og frivilige sammen i et teet
sportsligt og socialt feellesskab omkring klubbens veerdier.

Afledt af dette formal og denne vision har klubben en reekke langsigtede malsaetninger:

- LKB Fodbold vil styrke sammenholdet internt i klubben baseret pa en feelles forstaelse af klubbens
veerdier

- LKB Fodbold vil som bredde-idreetsklub opna medlemsfremgang inden for alle aldersgrupper

- LKB Fodbold vil i labet af de naeste fem ar forsgge at blive nomineret som arets bgrnefodboldklub
ved blandt andet at arbejde systematisk med DBUs holdninger og handlinger

- LKB Fodbold vil udvikle og intensivere samarbejde med venskabsklubber

- LKB Fodbold vil styrke sin profil som sammenhaengsfaktor og saette rammen for flere sociale
aktiviteter for alle borgere i naeromradet



Klubbens vision og malsaetninger saetter rammen for det daglige arbejde i klubben og udmgntes i praksis i
arlige udviklingsplaner for de forskellige underafdelinger.

Veerdier

LKB har en reekke klub-veerdier, som seetter rammen for det daglige liv i klubben i samspil mellem traenere,
frivillige, spillere og foreeldre.

Veerdierne forteeller, hvad det er LKB star for, og hvad det vil sige at vaere en LKB’er — i traening og i kamp.
Veerdierne skaber sammenhaeng i klubbens virke fra beslutninger til daglig praksis og fra den yngste
mikrospiller til den seldste old boys.

Udgangspunktet for veerdierne er LKBs vision om at veere en bredde-fodboldklub hvor man kan udvikle sig i
trygge rammere — bade som fodboldspiller og som menneske — blandt gode venner og holdkammerater.
Uanset talentets starrelse.

| LKB prioriterer vi bade udviklingen af den enkelte spiller frem for kortsigtede resultater. Det betyder ikke,
at vi ikke vil vinde og rykke op. Vi skal altid ngje overveje udviklingsprocessen hos spillerne. Vi tror pa at
fokus rettet mod udvikling af den enkelte spiller pa sigt vil skabe positive resultater.

LKBs veerdier handler om det menneskesyn, som vi vil fremme i vores klub. Vi tror pd, at der skal veere
ligevaegt mellem menneskelige veerdier og sportslige veerdier, og at vi som klub skal have en klar holdning
til, hvordan man skal udleve sine sportslige ambitioner i respekt for et feellesskab med fokus pa klubbens
veerdier. LKBs veerdier leegger derfor ikke bare veegt pa sportslig udvikling, men pa at hvert enkelt medlem
udvikles sportsligt, socialt, mentalt og fysisk i et abent feellesskab baseret pa begejstring, engagement og
samarbejde.

| LKB er der plads til alle. Men alle skal respektere og udleve de vaerdier, som klubben star for.

Gleaede og udvikling for alle

- Fodbold handler om gleede og udvikling. Gleede og udvikling for alle betyder, at vi er en klub, som
har plads til alle uanset talentets starrelse, og hvor alle skal kunne have det sjovt og udvikle sig fra
netop deres stasted. Det betyder, at vi seetter den enkelte spillers langsigtede udvikling hgjere end
kortsigtede sportslige resultater. Samtidig har vi gje for, at fodbold ikke bare handler om det
sportslige, men ogsa om det sociale og menneskelige. Om at have gode oplevelser.

Engageret feellesskab

- Selve klubben LKB er vores feellesskab. Engageret feellesskab betyder, at vi engagerer os i
klubben, klubbens aktiviteter og de andre medlemmer. Man er ikke bare en, der nyder godt af
andres indsats eller som kun taenker pa sit eget hold eller sin egen argang. Alle yder selv en aktiv
indsats for at styrke klubben og feellesskabet og engagerer sig i at fa feellesskabet til at vokse.

Respekt og fairness

- LKBere kan se ud over egen naesetip. Vi opfarer os ordentligt og udviser respekt over for hinanden
og over for andre. Vi respekterer og er tolerante over for andre mennesker. Bade til traening og i
kamp. Det betyder ikke, at vi ikke keemper for at vinde. Men vi vil ikke vinde for enhver pris. Fair



Play er ogsa en af vores vaerdier. Vi vil ikke snyde os til et godt resultat. Modspillere, dommere og
medspillere skal behandles ordentligt og med respekt.

Hjeelpsomhed og abenhed

- LKB er en klub, hvor man bliver taget godt imod, og hvor man mgder hjeelp fra sine
klubkammerater. Vi er en aben klub, hvor nye medlemmer fgler sig velkomne og involveret, og vi
laegger vaegt pa, at alle kan veere med til at praege klubben. Vi hjeelper, statter og opmuntrer
hinanden, s& godt vi kan. Det betyder ogsa, at vi hjeelper hinanden og tilbyder vores stgtte, hvor den
g@ar gavn

De fire veerdier har betydning bade for klubben, for treenere / frivillige og for spillere / foraeldre.
Veerdierne betyder eksempelvis, at klubben LKB bestraeber sig pa:

- at der skal veere plads til alle

- at have et bredt aktivitetstilbud

- at stgtte treenere med kurser og anden assistance
- at veere imgdekommende over for nye medlemmer
- at veere synlige i lokalsamfundet

- at veere abne over for forslag til nye aktiviteter

- at holde kontingentet sa lavt at alle kan deltage

Veerdierne betyder eksempelvis, at LKB forventer af treenere og hjselpere:

- atder er en god tone til medlemmer og foreeldre

- at man respekterer medlemmernes forskellighed og mgder dem pa det niveau de er

- at man er villig til uddannelse

- at man tager hensyn til andre hold og andre argange

- attreenere og hjeelpere bakker 100 % op om LKB Cuppen og prioriterer cups fra vores
venskabsbyer.

Veerdierne betyder eksempelvis, at LKB forventer af hvert enkelt medlem:

- at man tager hensyn til de gvrige medlemmer

- at man bidrager til at skabe et faellesskab med respekt for alle

- at man patager sig et ansvar overfor foreningen (lokaler, inventar og rekvisitter)

- at foreeldre giver en hand med, nar der arrangeres eksempelvis LKB Cup, steevner og andre sociale
aktiviteter

Veerdier og malsaetninger i klubbens daglige liv

LKBs vision, malsaetninger og veerdier seetter de overordnede rammer for alle aktiviteter i
fodboldafdelingen.

Det er en stor udfordring for klubben at sikre, at vaerdier, vision og malsaetninger ogsa far betydning ude pa
grgnsvaeren og i omkladningsrummet, sa de bliver en rad trad i det daglige.



For at sikre det, arbejder klubbens udvalg hele tiden med at skabe sammenhaeng mellem de overordnede
rammer og det daglige klubliv.

Det sker pa falgende made:

Ved at have fokus pa vision og veerdier i alle besluttende udvalg

Ved at teenke vision og veerdier ind i funktionsbeskrivelser

Ved at synliggere klubbens holdninger til isaer bagrne- og ungdomsfodbold, hvor klubbens veerdier
teenkes sammen med DBUs holdninger til blandt andet aldersrelateret traening

Ved at udarbejde sportslige og praktiske treenermanualer, som saetter malsaetninger for den enkelte
argang.

Ved at skabe en teet og sammenhaengende organisation, hvor det sikres, at treenere og holdledere
stgttes i deres arbejde og er i teet dialog med klubben om, hvordan malsaetninger og veerdier skal
leves ud i praksis.

Ved at gennemfgre en mgdestruktur, som binder de frivillige og udvalg sammen og afdelinger
sammen pa tvaers

Struktur

Principper for struktur

LKB Fodbolds struktur handler om, hvordan vi treeffer beslutninger i klubben, og hvem der har hvilke roller
og ansvarsomrader i det daglige arbejde. Strukturen skal sikre

Baeredygtighed:

Opgaver og ansvar skal veere fordelt ud pa flere forskellige roller i organisationen, sa klubbens ve
og vel ikke star og falder med en enkelt person

Neerhed:

Strukturen laegger op til, at sa stor en del af beslutningerne treeffes sa taet pa medlemmerne som
muligt. Det vil sige, at fodboldudvalget udstikker de overordnede rammer og handterer tveergaende
opgaver, og at der inden for de feelles rammer tilstreebes sa hgj en grad af handlefrihed som muligt
Beslutningskraft og dialog:

Strukturen skal gare det muligt at traeffe effektive beslutninger, sa tiden bruges pa klubliv og ikke pa
mgader. Samtidig skal strukturen fremme en god dialog fra top til bund,



Organisationsdiagram

Fodboldudvalg

Aktivitetsudvalg

Treenerudvalg

Informationsudvalg

Holdlederudvalg

@konomiudvalg

Baneudvalg

Afdelinger (underafdelinger)

Dame / Pige

Micro

Born

Ungdom

Senior

Oldboys

Besluttende udvalg

Fodboldudvalget

- Sammenseetning:
Formand, naestformand, gkonomiansvarlig (repreesentant for gkonomiudvalg), repraesentant for

treenerudvalg, repraesentant for holdlederudvalg, repraesentant for informationsudvalg,

repraesentant for aktivitetsudvalg, repraesentant for baneudvalg samt koordinator, der varetager
sekretariatsfunktion for udvalget

- Ansvar/rolle:

Fodboldudvalget udstikker de overordnede rammer for fodboldafdelingen med hensyn til strategi,
gkonomi, samarbejdsaftaler og sportslig profil. Fodboldudvalget sikrer, at malsaetning og

veerdigrundlag falges.

- Opgaver:
Klubstrategi for fodboldafdelingerne

Opfelgning pa veerdier og malsaetninger

Udfeerdiger de overordnede retningslinjer for underudvalg
Organisationsudvikling

O

@)
O
@)



Tager stilling i principielle sager, som bringes op eller opstéar i underafdelinger
Tveergaende sager, som gar pa tveers af underafdelinger

Budget og gkonomiopfalgning

Opfelgning pa aktiviteter og beslutninger i underudvalg

Prioritering af tveergdende gkonomi pa tveers af argange

Kampkoordinering

Strategisk klubsamarbejde og talentudvikling

Repraesentere klubben pa JBUs arsmade

O O O O O O O O

Tvaergaende udvalg

Der er seks tveergaende udvalg, som med reference til fodboldudvalget arbejder pa tvaers af alle
underafdelinger.

Traenerudvalget og holdlederudvalget er afggrende for at sikre sammenhaeng mellem Fodboldudvalget og
henholdsvis treenergruppen og holdledergruppen. Denne sammenhgeng sikres via tre niveauer —
repraesentant, udvalg og gruppe.

Traener/holdleder repraesentant: 1 person

Udpeges blandt medlemmerne af
treener/holdlederudvalg og reprasenterer
dette i Fodboldudvalget.

\.

Traener/holdleder udvalg: 6 personer

Bestar af 1 udpeget repraesentant for
traenere/holdledere i hver af de aktive
underafdelinger i Fodboldafdelingen

Traener/holdleder gruppe: 1 pr. hold

Bestar af alle treenere/holdledere for hver
enkelt aktiv argang i underafdelingerne i
Fodboldafdelingen

Traenerudvalget

- Sammenseetning:
Bestar af 1 treenerrepraesentant fra hver af de aktive underafdelinger i Fodboldafdelingen.
Traenerudvalget ledes af 1 treener, som veelges blandt medlemmerne af treenerudvalget, og som har
til opgave at varetage tveergaende problemstillinger og at repraesentere traenergruppen i
Fodboldudvalget. Traenerudvalget har koordinatoren som stgttefunktion. Koordinatoren kan
repraesentere treenerudvalget i bestyrelsen, safremt der ikke er valgt treenerrepraesentant.
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Ansvar/rolle:

Treenerudvalget har ansvar for de rammer, som udstikkes af Fodboldudvalget ansvar for at sikre
rammerne for et godt fodboldfagligt udviklingsmiljg i alle afdelinger. Treenerudvalget skal sikre, at
der er de rigtige treenerressourcer til stede i de enkelte afdelinger og sikre, at traenerne stgttes i
deres daglige virke, og at deres daglige virke statter op om klubbens malsaetninger og vaerdier.

Opgaver:

o Atimplementere og udvikle de sportslige, sociale og ledelsesmaessige mal og retningslinjer
der er angivet i "Den Rgde Trad” og i Treenermanualen i forening med gvrige
ansvarshavende i LKB.

o At veere vejviser og treeffe afggrende og ngdvendige beslutninger i forhold til LKB's
Holdninger og Handlinger herunder at viderebringe principielle sager til fodboldudvalget.

o At bidrage til en god organisation og til et hgjt informationsniveau udadtil omkring klubbens
holdninger og handlinger.

o At videreudvikle og implementere "Traenermanualen” som en vigtig vejviser og nyttig
treenerguide for LKB’s treenere

o At anseette velegnet og kompetente treenere inden for de givhe gkonomiske rammer. Dette i
samarbejde med de enkelte afdelinger.

o At sikre en mentor funktion for nye treenere for at lette opstarten af treenergerningen i
klubben.

o At skabe en treenerkultur hvor man deler viden og samarbejder om at ggre hinanden gode.

o At holde feelles opstartsmade med alle treenere vedr. koordinering af aret (1 made/saeson).

o At afholde samtaler — i sidste del af seesonen - med treenerne om arets gang og fremtiden
for holdet.

o At sikre at ambitionerne for det enkelte hold harmonerer med klubbens forventninger og mal.

o At arrangere mindst et arligt treenerseminar for treener med fokus pa barne og
ungdomstraening.

o At superviserer treenerne efter overveerelse at et treeningspas i afdelingen. Minimum 1/ar
(efter aftale eventuelt flere gange)

o At tilbyde den enkelte treener eksterne kurser i forhold til behov, gnsker, treenerniveau og
gkonomi.

o At finde anseette og fastholde ungtraenere (under 18ar) og koordinere, i hvilken afdeling de
skal fungere.

o At skabe rammerne for malmandstraening pa tveers af afdelingerne.

o Eventuelt skabe rammerne for ekstra traeningspas for gvede eller treeningsvillige spillere pa
tvaers af argangene.

o At skabe de sportslige rammer for bedre kunne fastholde spillerne.

Holdlederudvalget

Sammensaetning:

Bestar af 1 holdlederrepraesentant fra hver af de aktive underafdelinger i Fodboldafdelingen.
Holdlederudvalget ledes af 1 holdleder, som veelges blandt medlemmerne af holdlederudvalget, og
som har til opgave at varetage tvaergdende problemstillinger og at repraesentere holdledergruppen i
Fodboldudvalget. Holdlederudvalget har koordinatoren som stgttefunktion. Koordinatoren kan
repreesentere holdlederudvalget i bestyrelsen, safremt der ikke er valgt holdlederrepreesentant.

Ansvar/rolle:

Holdlederudvalget har ansvar for inden for de rammer, som udstikkes af Fodboldudvalget at sikre

rammerne for et godt fodboldfagligt udviklingsmiljg i alle afdelinger. Holdlederudvalget skal sikre, at
11



der er de rigtige holdlederressourcer er til stede i de enkelte afdelinger og sikre, at traenerne stgttes
i deres daglige virke, og at deres daglige virke stgtter op om klubbens malsaetninger og veerdier.

Opgaver:

Udarbejde aktivitetsplaner for argangene.

Sikre at veerdierne beskrevet i "den rade trad” efterleves.

Planleegge afdelingsarrangementer. | samarbejde med aktivitetsudvalget.

At sikre en mentor funktion for nye holdledere i klubben.

Implementering af klubinformation til afdelingens medlemmer. | samarbejde med
informationsudvalget.

Sarge for holdtilmelding til hhv DBU- og DGI turneringen

At viderebringe bgrneattester for alle treenere og holdledere til fodboldudvalget indenfor
geeldende regler.

O O O O O

o O

@konomiudvalget

Sammensaetning:
@konomiudvalget bestar af gkonomiansvarlig samt materialeforvalter samt de repraesentanter, som
Fodboldudvalget beslutter. Udvalget er repraesenteret i Fodboldudvalget.

Ansvar/rolle:

@konomiudvalget har ansvar for inden for de rammer, som udstikkes af Fodboldudvalget at sikre en
god og forsvarlig skonomiplanleegning og skonomiopfelgning i LKBs Fodboldafdeling i form af bade
budgetleegning og regnskabsaflaeggelse. Udvalget har et seerligt ansvar for at sikre et fokus pa
materialeforvaltning, s& gnsker og behov fra klubben (traenere og holdledere) registreres og
prioriteres.

Opgaver:
o Udarbejdelse af budget
Udarbejdelse af regnskab
Lgbende gkonomiopfglgning
Vurdering af gnsker fra Fodboldafdelingen
Materialeforvaltning

O O O O

Aktivitetsudvalget

Sammensaetning:

Aktivitetsudvalget sammenseettes af Fodboldudvalget ud fra en vurdering af, hvordan udvalget
bedst muligt Izser den foreliggende opgave. Udvalgets sammensegetning tages op til overvejelse
mindst 1 gang arligt. Udvalget er repreesenteret i Fodboldudvalget.

Ansvatr/rolle:

Aktivitetsudvalget har ansvar for inden for de rammer, som udstikkes af Fodboldudvalget at
planleegge og gennemfare tveergdende aktiviteter i LKBs Fodboldafdeling herunder LKB cup og
andre prioriterede aktiviteter.

Opgaver:
12



o Udfeerdiger overordnet arsplan for standerhejsning, informationsaften og andre starre
arrangementer.
o Planleegning og koordinering af frivillige opgaver til LKB cuppen
=  Dommer
o Planleegning og gennemfgrelse af feellesarrangementer i fodboldafdelingen. F.eks.
= Standerhejsning
= Vinfestival
= Juletreesfest.
=  Arets LKB’er
* Is pa treeningsbanen
= Feaelles grill aften.

» Lederarrangement.
=  Etc.

Informationsudvalget

Sammensaetning:

Informationsudvalget sammenseettes af Fodboldudvalget ud fra en vurdering af, hvordan udvalget
bedst muligt lgser den foreliggende opgave. Udvalgets sammenseetning tages op til overvejelse
mindst 1 gang arligt. Udvalget er repreesenteret i Fodboldudvalget.

Ansvar/rolle:

Informationsudvalget har ansvar for inden for de rammer, som udstikkes af Fodboldudvalget at sikre
god og rettidig information til LKBs interne og eksterne interessenter ud fra de
kommunikationsmidler, som er relevante i den pageeldende sammenhaeng, og dermed ansvar for at
sikre et hgjt informationsniveau om relevante forhold i Fodboldafdelingen.

Opgaver:

Nyhedsbrev til medlemmerne af Fodboldafdelingen
Nyhedsbrev til traenere og frivillige i Fodboldafdelingen
Redaktion og vedligehold af hjemmeside

Fodboldafdelingens bidrag til Kratten.

At der udarbejdes og ajourfgres en "velkommen i klubben” folder. Folderen indeholder afsnit
som er malrettet afdelingerne for mikrofodbold, bgrnefodbold, ungdomsfodbold,
seniorfodbold og motionsfodbold

O O O O O

Baneudvalget

Sammensaetning:
Baneudvalget bestar af kampfordeler og baneansvarlig. Kampfordeler er over for bestyrelsen
ansvarlig for tilrettelaeggelse af den baneansvarliges opgaver.

Ansvar/rolle:

Baneudvalget har ansvar for at sikre drift og vedligehold af baneanlaegget og for at sikre
tilretteleeggelse og fordeling af kamp og traeningstider pa anlaegget (indenders og udenders) og for
yderligere administrative forhold omkring kampene (tilmelding, dommere m.m.).
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- Opgaver:
o Planleegning af drifts og vedligeholdelsesopgaver for kampfordeler og baneansvarlig

Funktionsbeskrivelser (enkeltpersoner)

Generelt

Ud over de besluttende udvalg har LKB en raekke roller, som er fordelt pa enkeltpersoner, som enten er
valgt, ansat eller har meldt sig frivilligt. Rollerne er bade pa tveergaende niveau og i de enkelte afdelinger.
Beskrivelserne har til formal at konkretiserer den enkelte arbejdsopgave og give overblik over de mange
essentielle funktioner i klubben.

Feelles for alle geelder en forventning om:

- At efterleve klubbens veerdier i daglig praksis

- At fremme den gode stemning og gleeden ved at mgdes

- At veere velforberedt til den opgave man varetager

- At tage godt imod den nye spiller, foreeldre, kollega, modstander og dommer etc.
- Respektere de retningslinjer, der er i LKB og omkring den opgave man varetager
- At arbejde for den gode dialog og samarbejde

- At videregive en eventuel kritik til rette person, til rette tid og i rette tone

Tveergaende roller

Formand

Formanden er bindeled mellem fodboldudvalget og LKB'’s bestyrelse og de enkelte afdelinger i
fodboldafdelingen. Fodboldformanden sidder i LKB’s formandskab.

Formanden har ansvaret for fglgende:

- Har det overordnet ansvar for fodboldafdelingen

- At fodboldafdelingens struktur, malsaetning og veerdigrundlag formidles og evalueres i
organisationen.

- Atder indhentes bgrneattest pa alle treener/leder, der har direkte omgang med bgrn og unge under
15 ar.

- Videreformidle principielle sager til LKB’s bestyrelse

Neestformand

Neestformanden varetager formandens funktioner i tilfeelde af dennes kortvarige forfald. Neestformanden
sidder med i LKBs Fodboldvalg.

Koordinator

Koordinatoren er ansat som bindeled og stattefunktion med henblik pa at binde organisationen sammen og
i seerdeleshed styrke treenerudvalg og holdlederudvalg. Koordinatoren er stgttefunktion for fodboldudvalg,
treenerudvalg og holdlederudvalg.
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Koordinatoren refererer i sit daglige arbejde til formanden.

Koordinatoren har falgende opgaver:

Sekretariatsbetjening af fodboldudvalg, treenerudvalg og koordinatorudvalg
Opfalgning pa beslutninger i fodboldudvalg

Statte til treenerrepraesentant i forhold til fodboldudvalg

Stotte til holdlederrepraesentant i forhold til holdlederudvalg

@konomiansvarlig

Den gkonomiansvarlige farer regnskabet, laver bogholderiet og er med til at lseegger budgetter i et
samarbejde med @konomiudvalget.

Den gkonomiansvarliges arbejde godkendes af Fodboldudvalget, Hovedgeneralforsamlingen og af
eksterne revisorer. Den gkonomiansvarlige sidder i fodboldudvalget.

Den gkonomiansvarlige vil i praksis arbejde teet sammen med forretningsfgreren, som er ansat i LKB-
Gistrup.

Materialeforvalter

Materialeforvalteren har ansvar for drift og vedligehold af lokaler, inventar og rekvisitter.
Materialeforvalteren har ansvar for at sikre de ngdvendige anskaffelser og for anskaffelser inden for det
tveergaende afdelingsbudget herunder eksempelvis mal, bolde m.m.

Materialeforvalteren refererer i sit daglige arbejde til dkonomiudvalget.

Kampfordeler

Kampfordeleren har ansvar for fordeling af kampe og traeningstider bade udendgrs og indendgars.
Kampfordeler har ansvar for administrative opgaver herunder holdtiimeldinger og dommerkoordinering.
Kampfordeleren har ansvar for planleegning af den bane-ansvarliges opgaver.

Kampfordeler refererer i sit daglige arbejde til fodboldudvalget.

Bane-ansvarlig

Den baneansvarlige er ansvarlig for fglgende opgaver:

- Kridtning af baner / vedligehold mal og andre rekvisitter pa fodboldomradet.

- Fordele omkleedningsrum

- Klipning af graes ved mal, petanque og stadion

- Temning af skraldespande, renholde omrade i det omfang der er tid

- I det omfang der er tid, hjeelpe fodboldafdelingen med praktiske forhold i relation til brugen af
baneanleeg.

- Deltage i den daglige vedligeholdelse af klublokalerne, herunder smareparationer

- Hjeelpe medlemmer med praktiske forhold i relation til banerne og deres brug, nar inspektaren er til
stede

- Svare pa mails som baneansvarlig
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Den baneansvarlige refererer i sit daglige arbejde til kampfordeleren.

Treener

Traenerne har ansvaret for den sportslige ledelse af de enkelte hold og &rgange bade i treening og til kamp.
Treeneren varetager denne opgave inden for de rammer som laegges ud af treenerudvalget. Det vil i praksis
isaer sige den sportslige treenermanual og for barne- og ungdomstraenere ogsa LKBs holdninger og
handlinger i forhold til bgrne- og ungdomsfodbold.

Treeneren har fglgende ansvarsomrader:

- Sportslig ledelse af holdet pa baggrund af de rammer som udstikkes af traenerudvalg og
treenermanualen

- Sportslig og social ledelse af holdet pa baggrund af overordnede rammer herunder iseer LKBs
veerdier

- Planlaegning og gennemfarelse af traening

- Fungere som repraesentant for klubben bade pa ude- og hiemmebane

- Deltagelse i uddannelse og tveergdende sportslige aktiviteter

- Alle hold skal falges af mindst én af argangens treenere til kamp.

Traenernes opgaver og rolle er udtesmmende beskrevet i treeningsmanualen.

Holdleder

En holdleders rolle og arbejdsopgaver fastleegges normailt i et samarbejde med treeneren. Holdlederen
tager sig normalt af de praktiske opgaver omkring holdet og er saledes en stattefunktion, der ggr det muligt
for treeneren at have fokus pa det sportslige og sociale samvaer med spillerne.

Typiske opgaver for en holdleder kan veere:

- Indkalde og modtage afbud til kampe

- Koordinere ikke tveergdende sociale aktiviteter pa argangen.

- Sikre at medlemmerne betaler kontingent rettidigt.

- Sikre at nye medlemmer betaler kontingent.

- Opfalgning pa holdkonto.

- Resultatindrapportering. Elektronisk indberetning af holdkort til DBU kampe fra U10+

- Information og koordinering i forhold til spillere / foraeldre

- Sportslig og social ledelse af holdet pa baggrund af overordnede rammer herunder iseer LKBs

veerdier

Holdlederen er medlem af afdelingsudvalget for den pageeldende argang.

Venskabsklubber og samarbejde

LKB arbejder systematisk med at udvikle et netveerk af venskabsklubber, som LKB Fodbold har et fast
samarbejde med omkring eksempelvis talentudvikling og steevnedeltagelse og venskabsturneringer.

Formalet med venskabsklubberne er farst og fremmest at give klubbens egne hold bedre muligheder for
sportslige oplevelser i andre dele af Danmark og i andre lande.
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Det er samtidig formalet via venskabsklubberne at stgtte op om venskabsklubbernes deltagelse i LKB Cup-

Cup.

Endelig er det i et vist omfang formalet via venskabs- og samarbejdsklubber at give LKBs egne spillere
mulighed for at fa sportslig inspiration udefra i form at talenttraening.

For at sikre, at samarbejdet med venskabsklubberne koordineres og handteres professionelt pa tveers af
afdelingerne, ligger ansvaret for venskabsklubber i Fodboldudvalget.

Fodboldudvalgets sikrer, at LKB er opmaerksom pa at bakke op om aktiviteter og staevner i
venskabsklubber, s LKB bidrager til at holde et samarbejde ved lige.

Safremt en afdeling eller et hold gnsker at udvikle et teettere samarbejde med en klub — ud over
eksempelvis feaellestreening - skal det bringes op i Fodboldudvalget, hvorefter en klub kan fa formel status
som venskabsklub, og hvorefter der vil blive udpeget en ansvarlig / koordinator.

Samarbejdsaftaler med venskabsklubber fremgar af treenermanualen.
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Forord — en rad trad (del 2)

Barne- og ungdomsfodbold er et seerligt fokusomrade i en breddeidraetsklub som LKB.

Dette haefte beskriver klubbens holdninger til god bgrne- og ungdomsfodbold. Haeftet tager et steerkt
udgangspunkt i Dansk Boldspil Unions arbejde "Holdninger og Handlinger” og "Aldersrelateret treening”
samt andre klubbers arbejde med disse holdninger og handlinger. Nogle steder statter vi os direkte til
DBUs materiale og andre steder treenger LKBs egne veerdier tydeligt igennem.

Resultatet er et seet holdninger til, hvordan vi gerne vil arbejde med bgrne- og ungdomsfodbold, sa vi
realiserer LKBs overordnede vision og malszetninger og veerdier.

Formalet med heeftet er at gare det klar for bade treenere, frivillige, spillere og forzeldre, hvad vi mener med
god bgrne- og ungdomsfodbold.

Det er vores klare forventning, at vi dermed kan skabe en klar rgd trad i barne- og ungdomsarbejdet i LKB
Fodbold til gavn for bade den enkelte spiller og klubben.

Det er samtidig vores hab, at vi dermed kan gagre LKB Fodbold til en endnu mere attraktiv ungdomsklub,
som ogsa kan markere sig pa landkortet som et sted, hvor der teenkes nyt og skabes spaendende udvikling
og resultater.

Den rade trad skal veere et dynamisk veerktgj, og det er vores gnske at alle treenere og foreeldre bakker op
omkring det, og hjeelper til med at udvikle og gere den rgde trad endnu steerkere.

Venlig hilsen

Fodboldudvalget
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Veerdier | LKB

LKB er en breddefodboldklub, hvor man kan udvikle sig i trygge rammere — bade som fodboldspiller og
som menneske — blandt gode venner og holdkammerater. Uanset talentets starrelse.

LKB har fire veerdier, som vi — sammen med inspiration fra DBU — s@ger at gare til den rgde trad i vores
arbejde med bgrne- og ungdomsfodbold:

- Glaede og udvikling for alle
- Engageret feellesskab

- Respekt og fairness

- Hjeelpsomhed og dbenhed

De fire veerdier er saerligt vigtige inden for bagrne- og ungdomsfodbold, hvor der ofte er mange holdninger i
spil — og hvor spillerne gennemgar en vigtig udviklingsfase. Bade sportsligt og menneskeligt.

LKBs veerdier skal skabe en frugtbar sammenhaeng mellem klub, traener/frivillig og spiller foraeldre.

LKB

Traener / Spiller /
frivillig foraeldre
| dette haefte kan du laese om hvordan LKBs overordnede veerdier giver sig udslag i vores holdninger til en
raekke vigtige temaer inden for bgrne- og ungdomsfodbold herunder nogle generelle temaer (det gode

fodboldmiljg, det gode traeningsmiljg) samt nogle saerlige temaer (differentieret treening, niveaudeling) samt
forventninger til klub, treenere, foreeldre og spillere.

Malseetning for bagrne- og ungefodbold

LKB vil gerne udvikle teknisk og taktisk dygtige fodboldspillere i vores ungdomsafdelinger, men vi gnsker
ikke at ggre det med afsaet i en eliteer tankegang.

Vores mal er derimod at udvikle og dygtiggare vores spillere, med udgangspunkt i vores eget vaerdisaet og
egne principper, sa spillerne fastholder gleeden ved spillet mange ar frem.
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Det gode fodboldmiljg

LKB Fodbolds mal er helt overordnet at skabe et godt fodboldmiljg, hvor bagrn og unge trives og oplever
gleede ved fodbolden. Vi mener at et godt fodboldmiljg er grundlaget for al udvikling og kendetegnet ved
fglgende parametre:

Tryghed:

Traeneren skal veere bevidst om miljget bade far, under og efter treening. Rammen skal veere
genkendelig, tryg og stabil, hvilket bl.a. indebeaerer, at der skal veere faste voksne omkring holdet.
Tilknytning:

Spillere og foraeldre skal vide, at der ikke sker en egentlig udveelgelse i faste 1. og 2. hold i
argangene U5 — U9. Spillerne skal vaere sammen med deres kammerater til treening og steevner,
men skal selvfglgelig opleve at holddelingen er fleksibel fra gang til gang.

Variation:

Indholdet af treeningen skal varieres og udvikles sa miljget opleves udfordrende og meningsgivende
for spillerne.

Bade og:

| skabelsen af et godt fodboldmiljg skal vi hele tiden teenke i "bade og”, fx bade dribling og finter,
bade niveaudelt og ikke niveaudelt treening.

Planlaegning og organisation:

Traeneren skal bl.a. ved hjeelp af forberedte treeningsprogrammer sikre en optimal organisation af
treeningen. | de mindste argange anbefaler vi at finde bade faste og fleksible assistenttreenere i
foreeldrekredsen, sa der opnas mulighed for stationstraening.

Treening hele aret: Der skal vaere mulighed for frivillig treening sommer/ vinter.

Kilde: "Aldersrelateret traening”.

Det gode treeningsmilj@

Klubben

Det SKAL veere sjovt at komme til treening og treeningsmiljget skal veere trygt for barnene, hvor det
er tilladt at lave fejl.

Klubben skaber de overordnede, motiverende og trygge rammer, og stiller de ngdvendige veerktgjer
(beskrevet i treenermanualen) til radighed for traener.

Treeneren

Treeneren mgder altid op forberedt og engageret.

Treeneren stimulerer og motiverer spilleren med gvelser der passer til den enkelte spilleres niveau.
Der stilles spgrgsmal til barnene omkring "lgsninger i treeningen”, pa det alderstrin de er pa.
(Induktiv treening)

Vi bruger "Vis-forklar-vis” samt "stop” metoden til treening.

Spilleren

Spilleren er glad og positiv
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- Tar treeffe egne beslutninger

- Tar lave fejl

- Glad og tryg ved at modtage bolden

- En god kammerat.

- Fair Play spiller.

- Udviser ansvarlighed over for materialer, klubhus og oprydning.

Traeningen

- 90 % af treeningen er med bold. Hver spiller skal have mulighed for at have en bold.

- Alle spillere skal have udfordringer — der arbejdes efter 25-50-25 modellen.

- 25 % af tiden treenes med spillere under ens eget niveau, sa tingene lykkes — 50 % af tiden traenes
med spillere pa eget niveau, lige barn leger bedst — 25 % af tiden treenes med spillere over eget
niveau, for at blive udfordret.

- Der arbejdes fortrinsvis i sma grupper. (Stationstreening) — her ma der gerne niveauopdeles

- Der skal veere hgijt aktivitets niveau = Ingen kgtraening.

- Der spilles, ’kamp” til hver treening med mulighed for "at lave mal”.

Hjemmet/foreaeldre (anbefalinger)

- Accepter og respekter traenerens dispositioner. og kom med konstruktiv feedback pa rette tid og
sted

- Kost, hvile og restitution — hvornar og hvad skal spilleren spise/drikke/hvile far kamp/traening.

- Motivation

- Opbakning

Det gode kampmilja

Klubben

LKB vil have traeneren til at afvikle kampe, med udgangspunkt i DBU’s "Holdninger og handlinger” og
nedenstaende:

- ’Lige hold leger bedst”.
- Alle spillere kommer med til kamp
- Ingen malmand i 3-mands fodbold

Treeneren

- Det er traenerens ansvar at informere bade spillere og foreeldre om "de 10 foreeldrerad”.

- Traeneren skal opmuntre og med guidende spgrgsmal vejlede spilleren under kampen.

- Fer kamp, i halvlegen samt efter kampen, bruges tid til at stille spillerne spargsmal mht. de
malsaetninger der var til kampen.

- Sikre HAK - princippet. (Alle spillere far mindst spilletid i halvdelen af kampen og en spiller ma max.
starte 2 kampe i treek pa baenken ellers skal han sa vidt muligt have fuld tid i kamp pa hold 2.)

- Ingen "Playstation treenere” — dvs. at spillerne sa vidt muligt skal traeffe egne valg og beslutninger
og ikke "styres” fra sidelinjen af treenere/foraeldre.
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- HAK - princippet. (Alle spillere far mindst spilletid i halvdelen af kampen og en spiller ma max. starte
2 kampe i treek pa baenken ellers skal han sa vidt muligt have fuld tid i kamp p& hold 2.)

- Spillerne lever op til "Fair Play”.

- Viser god opfarsel overfor kammerater og modstandere.

- Overholder aftaler til treening og kamp.

Spilleren

Hjemmet/foreeldre (anbefalinger)

- Foreeldrene placerer sig veek fra treeneren/udskiftningsbaenken, for at give traeneren ro i
kampsituationen.

- Accepter og respekter traenerens dispositioner

- Kost, hvile og restitution — hvornar og hvad skal spilleren spise far kamp/traening

- Motivation

- Opbakning (kendskab til og opbakning om og udvikling af barnets ambitionsniveau)

Differentieret treening og niveaudeling

Det er vigtigt at spillerne uanset niveau oplever at veere en del af en starre trup. Alle spillere har brug for at
veere sammen og leere hinanden at kende. Vi skal derfor benytte os af differentieret treening, saledes at
treeningsgvelsernes sveerhedsgrad tilpasses den enkelte spiller. Dette ggr det muligt at treene sammen selv
om niveauet er forskelligt.

LKB Fodbold gar ind for niveaudeling fra tidligst fra U10, da det tilstreebes at holde spillerne sammen sa
laenge det er muligt. Klubben vurderer i samrad med traenere og ledere spillernes evner og sociale forhold
og tilmelder holdene ud fra dette. Vi er opmeerksomme pé at mange spillere ser kammeratskabet som en
vaesentlig arsag til at spille fodbold.

Alle spillere har brug for at veere sammen og laere af hinanden, uanset om man er den bedste eller den
mindre gvede.

Vi anbefaler:

- 25 % i et milig med spillere pa hgjere niveau
- 50 % i et milig med spillere pa eget niveau
- 25 % i et milig med spillere pa lavere niveau

Det anbefales i vid udstraekning at starte og slutte treeningen samlet i afdelingen.

Klubben arbejder pa at udvikle samtreening pa tveers af argange, sa spillerne kommer til at kende
hinanden.

Alle spillere skal spille i den afdeling og argang man hgrer til. Det vil sige, at der ikke spilles med
argangsspillere i de forskellige argange i kamp, men at spillerne spiller sammen i "rene” argange efter
kalenderar. Princippet om rene argange geelder fra og med U10.

Det er kun Fodboldudvalget, der kan dispensere fra dette - ud fra en dispensationspraksis, der skal veere i
overensstemmelse med DBU.
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Er der spillere eller hold, der skal spille pa en argang over deres egne rene argang (eksempelvis U10 spille
U11 eller U13 spille U14), skal det godkendes af Fodboldudvalget.

Resultater versus udvikling og plads til alle

| LKB prioriterer vi bade udviklingen af den enkelte spiller frem for kortsigtede resultater. Det betyder ikke,
at vi ikke vil vinde og rykke op. Vi skal altid ngje overveje udviklingsprocessen hos spillerne. Vi tror pa at
fokus rettet mod udvikling af den enkelte spiller pa sigt vil skabe positive resultater.

Derfor gnsker vi fglgende i LKB Fodbold med afsaet i DBUs principper for aldersrelateret traening:
Vi vil udvikle komplette fodboldspillere

- Treeneren skal sgrge for at spillerne kan spille mere end én plads

- Treenerne skal turde lade spillerne teenke selv og ikke udelukkende preege dem for resultaternes
skyld.

- Treeningen af de 5- 8 arige skal mest vaere gennem leg eller malrettet leg, hvor vi sigter imod at
udvikle de fundamentale kropslige feerdigheder.

- Fra 9 ar har koordination og teknisk treening af de centrale fodboldteknikker fgrste prioritet. (fx
retningsskift, boldkontrol, sparke teknik....)

- Fra 10 ar begynder spillerne ogsa at kunne taenke abstrakt. Dvs. at den individuelle taktiske traening
kan begyndes i et lille omfang.

Se ogsa afsnittene om det gode fodboldmilja, det gode treeningsmiljg og det gode kampmilja.

Traenerrollen

Traeneren er en meget vigtig person for spillerens trivsel i klubben. Fodboldtraenerne i LKB rekrutteres ud
fra fglgende forventninger:

- Har forngdne psykologiske og fodboldmaessige kvalifikationer, som svarer til det niveau, der skal
treenes pa.

- Kan motivere og skabe tryghed og respekt — bade omkring sin egen person, men ogsa bgrnene
imellem.

- Kan samarbejde og kan organisere arets gang i samarbejde med de avrige treenere.

- Kan planleegge, koordinere og gennemfgre treeningen med de gvrige treenere.

- Kan opna forzeldrenes tillid.

- Er eerlig, dben, ansvarlig og preeget af godt humar.

- Er synlig voksen og szetter graenser for, hvad man ma og ikke ma, nar man repreesenterer LKB

- Har lysten til at uddanne og udvikle sig som treener.
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Foreeldrerollen

Positive relationer mellem foraeldre, treener og dommer er med til at give barn de bedste praemisser for
gode fodboldoplevelser. Foreaeldrerollen er en meget vigtig faktor i skabelsen af et trygt miljg blandt barn til
kamp og traening, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, religion og evner. Mor og far er uundveerlige
medspillere for bgrn og ungefodbolden. Det er ngdvendigt, at barn og unge far opbakning hjemmefra, nar
de spiller fodbold. Det fremmer motivationen for bgrnene, giver tryghed og er med til at skabe fundamentet
for en god tilknytning til et aktivt LKB-foreningsliv.

Mange foreeldre forsgger — i bedste mening — at hjaelpe deres barn og hold med taktiske tilrab under
kampen. Men det er ikke hensigtsmaessigt. Foreeldrene hjaelper bedst deres bgrn ved ikke at rabe
vejledninger ind til dem under kampene, men i stedet lade bgrnene selv finde frem til de muligheder de
matte have, og holde sig til statte, ros og opmuntrende tilkendegivelser.

LKB statter op omkring DBU’s "De 10 foreeldrebud” som er et forsgg pa at fa skabt opmaerksomhed blandt
foraeldre omkring opfarsel og Fair Play i forbindelse med kampene for de yngste spillere.

LKB er baseret pa frivilligt arbejde og kraever derfor en del engagement af foreeldrene.

Nar dit barn gar til fodbold, er det en rigtig god anledning til at deltage aktivt i dit barns fritidsinteresse,
opleve det sociale feellesskab i klubben og stette klubben med din hjeelp til forskellige arrangementer. Du
behgver ikke at veere professionel pa nogen made, alle kan bidrage med et eller andet, bare en enkelt
gang om maneden nogle fa timer. Spgrg bare i klubben, om der er noget du kan hjeelpe med til.

Al hjeelp vil blive modtaget med stor taknemlighed, og det styrker vores klub. Vi ved nemlig, hvor veerdifuldt
det er, at veere en del af et positivt feellesskab i LKB

Engagerede foreeldre er en styrke for afviklingen af det daglige klubarbejde og er ofte en hjaelpende hand
for treeneren m.v. Derfor er det vigtigt med en god kontakt og et hgjt informationsniveau til
foreeldregruppen.

| LKB tilstraeber vi at have et hgijt informationsniveau til forseldrene. To gange arligt bliver der i argangen
afholdt forseldremgder for hele argangen. Som foreeldre er man ogsa altid velkommen til efter treeningen at
henvende sig til treeneren og tale mere uddybende om barnets trivsel og udvikling i fodbolden.

Spillerrollen

Hvordan kan man kende en god "LKB’er”? Han/hun er:

- Glad og positivt indstillet

- God pa fgdderne og i stand til selv at treeffe beslutninger
- Glad for at modtage bolden

- lkke bange for at lave fejl

- Ansvarsbevidst med bolden — fortrolig med den

Hvad skal en ”LKB’er” laere? Han/hun skal lzere at:

- Veelge gode lgsninger — bevidstgarelse
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Veere hurtig — i tanke samt pa distance

Arbejde hardt pa personlige og feelles mal

Vise ansvar overfor talentet (opfarsel overfor andre hold, kost mm.)
Handtere sejr samt nederlag

Arbejde for holdet og klubben

At indga i en social kontekst

Handle selvstaendigt

”

Hvordan opfgrer en god ”LKB’er” sig? Han/hun:

Viser god opfarsel i klubhuset, pa banen til treening og kamp, blandt kammerater og over for
modstandere — bade ude og hjemme

Er ansvarlig over for materialer, inventar, oprydning osv.

Er preecis i forhold til aftaler

Melder afbud til treening og kamp i god tid

Lader sig ikke provokere af modstandere, dommere etc.

Bidrager til at klubben fungerer som helhed

Og sa jubler han/hun nar vi scorer, og opmuntrer nar de scorer

10 gode rad fra DBU

DBU har 10 gode rad til bade traenere, foraeldre og spillere. Dem bakker vi op om i LKBs bgrne- og
ungdomsfodbold.

Rad til treenerne

HwnNhPE

at have udarbejdet et traeningsprogram, fordi barnene har krav pa en forberedt treener

al treening foregar med bold, fordi mange boldbergringer styrker indlaeringen

at der er én bold til radighed pr. spiller, fordi til brug for blandt andet jonglering og boldkontrol

at spilleren er i centrum, fordi hvert enkelt barn udvikler sig forskelligt, og alle bgrn har krav pa et
treeningsprogram, der stimulerer og udvikler barnet teknisk, psykisk og socialt. Et
undervisningsprincip som vis-forklar-vis kan vaere fordelagtigt

at der spilles pa sma omrader, fordi sma fodboldben skal spille fodbold, ikke lgbe fodbold

at traeningen foregar i mindre grupper, fordi spil ikke mere en 6-10 bgrn i samme spil. Brug meget
gerne stationstraening

at sikre mange boldbergringer, fordi den bedste made at udvikle spillerens tekniske feerdigheder pa
er at have sa mange boldbergringer som muligt

at foreeldrene har mulighed for at hjeelpe til i treeningen, fordi ofte overveerer mange foraeldre deres
barns treening. For mange treenere kan det veere en stor hjeelp at lade et par foreeldre sta for et par
gvelser, nar der praktiseres stationstraening

at udvikle spilintelligens stiller abne stiller &bne spgrgsmal, og lader spillerne finde
svarene pa banen. Mange voksne forsgger i bedste hensigt at vejlede bgrnene i savel treening som
kamp ved positive og negative tilrdb. Skal bgrnene imidlertid have en chance for at udvikle deres
egen sans for spil- og rumopfattelse, ber savel treenere som foreeldre undga at rabe lgsninger til
barnene i spilsituationer. En sammenligning kan tages fra klasselokalet, hvor leereren vejleder
barnene i stavning, matematik med mere, men lader dem selv finde lgsningerne
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10. at der er en god stemning, fordi barnene faler sig trygge i et godt miljg, hvor der er plads til masser

af fejltagelser og vildskud, men absolut ikke til mobning

Til foreeldrene

©©oNOA

Mgad op til treening og kamp — dit barn gnsker det.

Giv opmuntring til ALLE spillere under kampen — ikke bare til din datter eller s@n.

Giv opmuntring i bade med- og modgang — giv ikke uberettiget kritik, men positiv og vejledende
kritik.

Respekter traenerens brug af spillere — forsgg ikke at pavirke ham/hende under kampen.

Se pa dommeren som en vejleder — kritiser ikke hans/hendes afgarelser.

Giv opfordringer til dit barn om at deltage — pres ikke.

Sparg om kampen var spaendende og sjov — ikke kun om resultatet.

Sarg for rigtigt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke.

Vis respekt for arbejdet i klubben — bak op om initiativer til arlige forseldremgder, hvor | kan afklare
ambitioner og holdninger. Du behgver ikke andre forudsaetninger for at tage del i klubbens liv, end
lyst og engagement.

10. Taenk pa, at dit barn spiller fodbold — ikke dig!

Til spillerne

1.

P wnN
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Mgad op til treening og kamp til tiden.

Ved afbud, s meld det i god tid.

Spis fornuftigt fgr treening/kamp (Sund mad, frugt, Vand).

Badning efter treening/kamp. Man mgdes i omkleedningsrummet og man slutter i
omkleedningsrummet (ikke banen).

Giv opmuntring til ALLE dine holdkammerater i bade med- og modgang.

Veere Arlig, Hjeelpsom, Positiv over for kammerater og treenere.

Respekter din treeners valg af brug af spillere — forsgg ikke at pavirke ham/hende.
Se pa dommeren som en vejleder — kritiser ikke hans/hendes afgarelser.
Respekter regler og pas pa rum og materialer.

10. Veer en god kammerat og deltag socialt i holdets og klubbens arrangementer.

26



Fotos: Jgrgen Christensen




